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ASAl, un luogo fatto di persone
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2015: Venti anni di ASAI!

Questo anno ha segnato un grande traguardo per ASAl e per le migliaia di persone che
hanno contribuito in questi 20 anni a condividere un sogno, costruito nella quotidianita,
di citta intesa come “comunita di persone”, “casa comune”. Abbiamo lavorato tanto, in
tanti, per contrastare il rischio di esclusione, marginalizzazione e la “doppia assenza” di
molti migranti promuovendo conoscenza, incontro, rispetto della dignita di ogni
persona. | volontari dell’associazione, le reti promosse sul territorio e il dialogo continuo
con la cittadinanza hanno dato Uopportunita di sviluppare attivita, diversificarle e
rispondere alle esigenze reali di quartieri in continuo cambiamento. L’aspetto
interculturale, preponderante nell’agire del 1995, e diventato negli anni un elemento
naturale in una societa sempre piu complessa. Incontro, ascolto, condivisione sono stati
declinati in numerose azioni che in questi 20 anni ASAI ha promosso nella Citta di Torino,
coinvolgendo giovani, famiglie e istituzioni.

ASAI ha scelto di festeggiare non in modo autocelebrativo, ma avviando una profonda
riflessione sul contributo che il volontariato e il terzo settore possono apportare oggi per
costruire una citta del futuro. Una Torino segnata da grandi cambiamenti dove sono i
legami, la coesione sociale e la valorizzazione delle risorse di ciascuno gli elementi da
anteporre alla paura dell’altro, all’insicurezza crescente e alla solitudine devastante,

l’unica strada per costruire una vera “citta di cittadini”.

ard T
CON ASA|

020

animare spazi di riconoscimento.Un programma ricco che ha spaziato da momenti di

Il calendario delle iniziative per i
20 anni, “Con ASAl  di20”
accompagnato da un logo pensato

per rappresentare la celebrazione,
' ' ‘ ha avuto proprio questo significato.

Sottolineare che con ASAIl di”venti”

’ '/ protagonista di un processo di

trasformazione, sei parte di una

comunita interculturale,

intergenerazionale, contribuisci ad

riflessione, quali i focus group e le interviste a circa 30 stakeholders le cui suggestioni
sono confluite nel seminario pubblico tenutosi il 26 settembre 2015, ad iniziative
culturali quali Uinaugurazione della mostra fotografica “That’s ASAI”, il Concorso

letterario “Incontrarsi per diventare futuro”, a momenti di festa e spettacolo: concerti,

&
4 ASAI



cene condivise, spettacoli teatrali della compagnia AssaiASAl che hanno messo in scena

due spettacoli “Se mi lasci non vale” e “Tutto il bello dello sport”.

Inoltre ASAI nel 2015 ha avviato, in collaborazione con la Cooperativa Terremondo e
l’Ufficio Pastorale Migranti, alcune esperienze di accoglienza rivolte ai richiedenti asilo
politico, riattivando percorsi e competenze che avevano caratterizzato |’associazione

nei suoi primi anni di attivita.

&
é ASAI



PROGRAMMA DEI 20 ANNI DI ASAI

12 febbraio
Conferenza stampa di presentazione del programma

Marzo - Settembre
Focus group e interviste

Marzo - Aprile
Chi cerca (e non) trova: oltre il curriculum, la persona

20 aprile
Inagurazione della mostra fotografica “THAT’S ASAI”

4 e 8 maggio
Spettacolo teatrale Compagnia AssaiASAl - Se mi lasci non vale. Appello
dell’ltalia agli italiani.

23 maggio
Cena condivisa e “Anima&Coro” in concerto

24 Maggio
Estrazione della lotteria e concerto dei Barriera Republic & Friends

7 giugno
Parata “Lungo le strade del mio quartiere... i sogni hanno le gambe”

26 settembre - Aula Magna del Campus universitario Luigi Einaudi
Seminario e workshops di riflessione, proposta e confronto.

24 ottobre - Scuola Holden di Torino
Premiazione del concorso “Incontrarsi per diventare futuro”

27 novembre
Spettacolo teatrale Compagnia AssaiASAl - Tutto il bello dello sport

8 maggio 2016
Festa dell’ASAl - chiamiamoci per nome

&
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LA MOSTRA THAT’S ASAI!

Espressione

F

Scambio

74 €5
< ‘
. 3
«

Forza del gruppo Valorizzazione delle differenze A;colto

Protagonismo giovanile
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GLI SPETTACOLI, GLI EVENTI,

- . T

i ragazzi della compagnia teatrale integrata assaiASAl presentano

IL SEMINARIO

SE 1 LAQSC\NONVALE

Appe22o deQQ'WoQia aqQi WoQiowi

il 4 MQYQYIo alle Ore 21
teatro astra - via rosolino pilo, 6 - torino

carico carico di.. giovani icaliani spprodare in Marocco ¢

un passe “dove | s0ld crescono sugh alberial posto det am-n Respinti alfa frontiera, i ritrovano in mezz0 al mare con if loro fardello
7y che fa muovere il mondo. Con sguardo diverito e profon-

do.i ragazzi di assalASAl numxmmdupmnwnunmm di speranze, da chi lucra sulla crisi a chi la crisi fa fronteggia

2 testa aka, come le operaie della fabbrica Tacconi Sud. Uno spettacolo originale e sincero, nel qnn Flealia 2.0 fancia un appello ai suol

talian:“Per stare meglio, ho bisogno dela vostra fiducia”. Del vostro impegno.

GaRS8

Di gia collettiva di assaiASAl
Regia: Paola Cereda Coreografie: Rita Cerevico Aiuto regia: Erika La Ragione Disegno: Rosanna Borella

Ingresso gratuito con prenotazione obbligatoria a info@asai.it

/ va.
CON ‘\S‘\f 'v ,
D20ﬂ¢

————————

SABATO 23 MAGGIO 2015
ORE 18:00 - VIA SANT'ANSELMO 27/€, ANGOLO VIA LOMBROSO

CENA CONDIVISA ASAI

€ “ANIMA&CORO0” IN CONCERTO

DALLE ORE 18:00 CONCERTO DI “ANIMA&CORO” DIRETTO DA CHIARA TINUZZO
A SEGUIRE GRANDE TAVOLATA ALL’APERTO CON CENA CONDIVISA
PER FESTEGGIARE IL COMPLEANNO DI ASAIL

2 As4
ASAI - Associazione di Animazione Interculturale - via Sant'Anselmo 27/E Torino
Tel: 011657114
www.asal.it / info@asai.it

; ASAl conil parocin dela ENGRISA0ES 'umqm

i ragazzi della compagnia teatrale integrata assaiASAl presentano

SE | LASCANONVALE

QWQQO deQQ'WoQia aqRi taiow

i & MagQio alle Ore 21
sala teatrale ate - corso dante 14, torino

Un bareone parte ico cari ovani i dare in Marocco
un paese “dove  soldi erescono sugl a\hen al posto dei datteri”. mpm i alla Irenben i ritrovang n mezzo al mare con il oro fardelo
strampalato fam

e T sgh Imbon e e s ik e e rfomw

« sincero, nel quale I'kalia 2.0 lancia un appello ai suoi

petta
ek e o mw.@hu bisogno della vostra fiducia”. Del vostro impegno.

Drammaturgia collettiva di assaiASAI
Regia: Paola Cereda Coreografie: Rita Cerevico Aiuto regia: Erika La Ragione Disegno: Rosanna Borella

Ingresso gratuito con prenotazione obbligatoria a info@asai.it

La compagnia teatrale integrata uuiASAI 'um

DRTA

Careagrafe ;
o STORIE DI SPORT E DIRlTTl UMAN |

Hll-hﬁ-

E

e Voneniﬂmnm
ool ore 21,00
© Ruben Brovida & Sala teatrale ATC

Corso Dante 14, Torino . :
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X
Al Parco del Valentino, Domenica 8 maggio
corso M. D'Azeglio angolo Pomeriggio di spettacoli,

corso Vittorio Emanuele musica, sport, divertimento,
FESTEGGIAMO ASA' bookerossing, arte, letture,

ASAI e lieta di invitarti all iazi del narrazioni, torte, giochi,
é lieta di invitarti alla premiazione del er augurare ad ASAI
Premio Internazionale di poesia e narrativa Picnic dalle ore 12:30 CH IAMIAMOCI peraugu

¥ : < & 5 € ai suoi volontari altri 20 anni
Incontrarsi per Diventare Futuro A sequire, PER NOME! i impegno interculturale
festa comunitaria

; ; a favore di bambini,

giovani e adulti.
aASAI .G m ! & O Programma su www.asai.it :‘
IEEEESS——

———

Sabato 24 ottobre alle ore 17:00
presso la Scuola Holden di Torino, in piazza Borgo Dora 49 ' o -

Consegneranno | riconoscimenti
gli scrittori Stefania Bertola e Fabio Geda

Oltre ai premi, sara distribuita una pubblicazione contenente le
‘opere def primi tre classificati di ogni sezione.
Vieni anche tu a conoscere le storie di presente condiviso e
futuro possibile, in occasione dei 20 anni dell’ Associazione.
Ti aspettiamo per festeggiare con i partecipanti!

Per saperne di pili: concorso@asai.it www.asai.it

;Asm 4 ! %
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LA METODOLOGIA

Nel corso dei suoi oltre 20 anni di attivita, ASAI ha sviluppato un approccio finalizzato
alla crescita positiva dei bambini e dei ragazzi partendo dal presupposto che per
strutturare un percorso educativo occorra guardare all’interezza della persona e del
contesto sociale, creando occasioni di crescita e di accompagnamento nelle diverse fasi
della vita. Le numerose attivita proposte dall’ASAl sono interconnesse [’una all’altra
andando cosi a definire un percorso didattico funzionale alle esigenze di ciascun

bambino/a o ragazzo/a coinvolto.

Una delle principali attivita dell’ASAl e il sostegno scolastico, vissuto come un luogo per
crescere, apprendere, incontrarsi. L’intervento proposto € un processo educativo
integrato, che associa attivita tradizionali quali sostegno scolastico e studio assistito, a
progetti educativi, aggregativi, artistici e di prevenzione, con ’obiettivo di creare una
forte relazione tra i giovani, diversificando le occasioni di incontro e scambio
(soprattutto per preadolescenti). Il sostegno scolastico dunque non € mai solamente
finalizzato all’accompagnamento allo studio, ma si struttura sempre in due momenti:
una prima parte dedicata per lappunto alle attivita didattiche, e una seconda parte
finalizzata esclusivamente ad attivita ludiche e creative essenziali per garantire
l’aggancio dei ragazzi e dei bambini, stimolare le capacita di relazione e le dinamiche
interpersonali fra pari e a livello intergenerazionale, e al contempo favorire

’apprendimento.

La prima parola del metodo ASAI era e rimane la capacita di accoglienza del ragazzo/a,
bambino/a. Gli operatori e i volontari accolgono i vissuti, le esigenze e "unicita del
singolo. Leggere la complessita di ognuno significa saper cogliere il ragazzo nella sua
totalita e offrirgli occasioni di protagonismo e confronto, volte a valorizzare risorse e

potenzialita.
In ASAI si cerca di creare uno "spazio” vissuto e sentito “come proprio” da tutti coloro

che ne fanno parte. Per questo motivo l'operatore ASAl puo considerarsi anche come “un

attivatore di spazi”.

&
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Se e vero che, per un minore, non e sufficiente vivere una situazione di intercultura per
farla entrare nel proprio "zaino" esperienziale, l'operatore ASAl € chiamato a essere un
facilitatore di un processo di rilettura e interiorizzazione del vissuto in cui il minore e

immerso quotidianamente.

In ambito educativo dunque non si puo prescindere dall'ideazione e dalla creazione di un
clima adeguato all'interno del centro educativo. Senza un ambiente fresco, colorato e
dinamico, sia dal punto di vista relazionale che dal punto di vista spaziale, le persone
non si sentono a proprio agio e non lo vivono come uno spazio vuoto da riempire con il
proprio vissuto, le proprie capacita e le proprie esperienze.

’ambiente €& elemento essenziale per garantire la coesistenza e la costanza di
partecipazione sia da parte dei minori che da parte dei volontari che decidono di
dedicare del proprio tempo all’associazione.

In ASAI risulta dunque essenziale saper accogliere le idee altrui, proporre “il posto giusto
alla persona giusta nel momento giusto” per permettere ad ognuno di sentirsi a proprio
agio. Il tutto seguendo una logica partecipativa e basata sulla condivisione dei processi.
Questo vale in particolar modo per i volontari con i quali si lavora fin da subito per
conoscerli e capire aspirazioni e desideri al fine di individuare Uattivita piu idonea e

funzionale alla persona stessa.

La dinamicita e la capacita di adeguare spazi e risorse ai cambiamenti risulta dunque

essenziale per poter garantire efficacia agli interventi proposti.

In altre parole, in una realta associativa come ASAI, ’educatore e chiamato ad avere
sempre un doppio sguardo: verso i minori, con le loro famiglie, ma anche verso i
volontari adulti quali soggetti coinvolti attivamente nella realizzazione dei percorsi con i

minori.

La struttura “mista” composta da educatori e volontari, come sopra gia accennato, € un

altro concetto chiave. La partecipazione dei volontari, con provenienze e percorsi di vita
differenti, contribuisce all’integrazione non in un’ottica assimilativa, bensi di
complementarietd. E quindi la comunita ad accogliere e a essere responsabile di un
processo di cambiamento e cura dei suoi membri. A partire dall’esperienza di tutti, si

attivano processi di crescita, partecipazione e autonomia dei soggetti coinvolti.

&
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ASAl si fa carico della crescente domanda di porte aperte, orari flessibili, colore e

relazioni informali necessari ad accompagnare il mutamento incalzante dei quartieri,
svolgendo un lavoro capillare e sempre sulla soglia. E, insieme, punto di riferimento sul
territorio e luogo di incontro, ascolto, scambio e partecipazione.

Un’altra caratteristica importante dell’approccio di ASAl & ’attenzione costante alla
prevenzione. In un momento storico come quello attuale, a fronte di risorse scarse,
prevenire significa accettare la scommessa che i ragazzi ci portano, insieme alle storie

di ognuno e alla voglia di riscatto, di futuro e di bello.

Inoltre nell’ottica di una valorizzazione delle risorse e con ’obiettivo di ottimizzare gli

interventi sul territorio, opera sempre piu in sinergia con il territorio e con i suoi attori

istituzionali e privati, rafforzando la rete territoriale legata agli interventi educativi.
Aggregazione, animazione interculturale, accoglienza, protagonismo, confronto,

comunita, intervento educativo integrato, porte aperte, prevenzione, bello: sono questi

i cardini della metodologia ASAI.

&
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| NUMERI DI ASAI
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SOSTEGNO SCOLASTICO

Una risposta efficace alle difficolta di apprendimento
e inserimento scolastico di bambini e ragazzi

N\
1546 & 0«

|SC R |TT| Doposcuola Laboratori

80% 40

. deiragozzi paesi di origine
partecipa ai laboratori artistici e degli iscritti
sportivi allinterno del doposcuola

Doposcuola per tutte le eta

6-11 anni (41%) 11-14 anni (33%) 14-19 anni (26%)

Provenienze studenti
70% proviene da 5 nazioni su 40 ‘

B Stranieri(65%) M taliani(35%)

Italia

Egitto

65% di studenti stranieri
dei quali 50% nati in Italia

Cina

Rom

&
e

% iscritti

per circoscrizione

Una presenza continuativa

‘ < ' : : da lunedi al : At
0 5 10:5 = 4572420 ~22575 7. 30138 Sakato 6 circoscrizioni § 200 scuole
4 0 izi 6 Mci izi 7
| k= izi 8 Mci izi 9 W rivalta
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CORSI DI' ITALIANO

~ Corsi L2 per minori e adulti organizzati in base al livello
di conoscenza dell'italiano e della scolarita nel paese di origine

- g 573 scri

54
900
800
600 303
500 o

Cadlo degli iscritti
400 nel biennio
300 234 2014-2015
200 Rispecchia il calo
dei residenti stranieri
100 nel Comune di Torino
pmtiean SRR | KRR
2014 2015
M San salvario [l Porta Palazzo
oo
Iscritti da
EGITTO 1% 87
sANGLADESH Doy
diversi
L1378 degli iscritti proviene
da 7 nazioni (su 87)
NIGERIA

ISCRITTI PER LIVELLI |

53 B1eB2
- 74 A2
08 A1
A0

:: 53% . 47%
(14
(.1

B uomini(53%) [l donne(47%)
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¥® ¢ ARTE PER LA
TRASEORMAZIONE SOCIALE

Compagnio Colleffivo musicale
leafrale assalASA Barriera Republic

20 musicisti

13 concerti

400 cd venduti

1 nuovo cd in uscita
1700 persone ai concerti

bt o

150 ore di prove L ' \
10 repliche teatrali e, 2 \
4000 speltatori sensibilizzat o : /

50 atfori

Eventl sul ferriforio

1 parata a Porta Palazzo

1 concorso lelterario

1 mostra fotografica

35 focus group € inferviste

4 cene condivise

8 concerti del coro

1 lotteria di autofinanziamento
1 convegno nazionale

5 feste di quartiere

ASAI 2015




SPORTELLO
LAVORO

Qrien’romen’ro
Ricercalavoro
Percorsi di formazione

3769

passaggi in
accoglienza

500 1000 1500 2000 2500
B Under 30 B Over 30

612

persone inserite
in attivita di
orientamento
lavorativo

[l Orientamento per giovani(31.05%) [l Progettualita specifiche(5.72%)
B Animatori(2.12%) M Assistenti familiari(61.11%)

95 giovani hanno seguito un percorso

persone inserite di orientamento scolastico e formativo.

in attivita di 12 ragazzi hanno ricevuto i gettoni di
orienfamento presenza scolastica.
scolastico
AAAAAAAAAALA
AAAAAAAAAALA
AAAAAAAAAA
5 7 AAAAAAAAAA
AAAAAAAAAALA
inserimenti AAAAAAA
lavorativi W Borse lavoro(40.35%)

B Assistenti familiari(43.86%)
B Lavoro accessorio(12.28%)

B Tirocini(3.51%)
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Crrrx v TorINO

é (] apingpo 4 Polizia Municipale
PROCURA DELLA REFUBBLICA

ASA| ‘prewo i TRIBUNALE, per | MINORENNE Nucleo &

"6 Plemote ¢ dele Valle 4" Aenta Prossimita

"RICOMINCIAMO" - PROGETTO DI GIUSTIZIA RIPARATIVA

Compagnia

con il sosfegno di di San Paolo

Conflitto tra 2 Indagine e Consapevolezza
o piu ragazzi intervento della del reato mediante
Insegnanti o Polizia Locale collogui con la
cittadini segnalano Convocazione dei Polizia Locale
il caso alla Polizia  minori e delle famiglie,
Locale intervento in classe

o O
Percorso educativo Sostegno alla Incontro
di riparazione vittima tra autore direato,
in ASAIl con tutoraggio  Ascolto ed eventuale famiglia, Polizia Locale
e colloquiintermedi  inserimento in attivitd  ed educatori. Accordo
aggregative in ASAI sulle attivita riparative

7& @
Relazione degli educatori . Tavolo di \
ricomposizione

alla Polizia Locale
Chiusura del percorso

S%ggg'%gﬁg?&%'g tramite incontro Possibilita di
tra vittima, autore frequentare
direato, famiglie e ASAI
adulti di riferimento anche a percorso

concluso, per autore
direato e vittima

50 autori di reato Composizione Risultati

BULLISMO E STALKING
I 5 98%
diragazzi

FURTI E LESIONI PERSONALI Ho Comoitato
(. o percorso.
ALTRI I ITALIANI(60%)

5% B STRANIERI(40%) I 10% ha proseguito

come volontario

&
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\
' VOLONTARI

La forza di ASAIl sono i tanti

volontari che, ogni giorno,
mettono a disposizione
tempo, energia, talenti
e conoscenze.

\ |

030 volontari nel 2015 «*

Attivita

BEST
TEACHER
A
Sostegno Orientamento
_scolastico e presso lo
insegnamento Sportello Lavoro

dell'italiano

Genere

volontari per doposcuola

W elementari

medie [ superiori

\AAAAANN
\44AAAA
_—

Ideazione e Azioni di

gestionedi ~  cittadinanza
laboratori artistici attiva

e sportivi

ﬂ Donne
s 70%
omini

30% A

volontari per sede

[ porta palazzo(38.03%) M san salvario(37.90%)
altre sedi(13.96%) [ barriera(10.11%)
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CON ASAI

lol o

Q 15 focus group con Parata di Porta Palazzo
i volontari

27 interviste % Mostra fotografica
alle istituzioni “\S "ThOTSASAI"

Concerti e spettacoli
teatrali

NIy

Festa comunitaria

ol

Domenica 8 maggio

CONCORSO
LETTERARIO

Seminario e workshop

!

Al Parco del Valentino,

co oM DAz glo ngolo Pomeriggio di spettacoli,
o Vittorio Emanuele musica, sport, divertimento,
FESTEGGIAMO ASAI|  teoiossing arte letture,
narrazioni, torte, giochi,
pice d ll $12:30 CHlAM'AMOCl per augurare ad ASAI
e ai suoi volo t'lt‘ZO i
PER NOME! @ e el okl

fe t omumtaria fa VOr ed b mb

adulti.

L { e o
2 ASAl Bg) (] &SRR TG programma suwww.asaiit S0 info@asaii Ce’w co’ld‘uwe
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OGNI ANNO DIAMO I NUMERI'

solo dopos dtl e laborato
ASAI moltdp tlf t
hlmtgt pttdpt

6500 CAFFE

O® e

ACCOGLIENZA RIUNIONI CAMPI VACANZA

13.250 TUFFI IN PISCINA

§

ESTATE RAGAZZI ESTADO GITE

9.470 APPLAUSI

SPETTACOLI TEATRALI CONCERTI SAGGI

2.500 CHILI DI PANE

L x
S

FESTE COMUNITARIE MERENDE CENE CONDIVISE
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